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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

De las reuniones generales (claustros que asumen las funciones de la Comision de
Coordinacién Pedagdgica) y de ciclo que hemos realizado el profesorado a lo largo del afio
hemos propuesto las siguientes mejoras a introducir para el préximo curso:

- Continuar con el desarrollo y asentamiento del Plan de igualdad y Convivencia.
- Continuar con los desayunos saludables semanales, llevando un registro de los mismos.

- Continuar y dar mayor relevancia a los descansos activos entre la 22 y la 32 sesion de la
manana.

- Continuar con las actividades del proyecto de Recreos no sexistas.

- Continuar con la relajacion antes de hacer las pruebas objetivas, entre areas y después de
los recreos.

- Continuar en todas las aulas de Primaria una sesion semanal dedicada al calculoy a la
resolucién de problemas.

- Continuar en Primaria con una sesion semanal dedicada a la comprension lectoray la
ortografia, ademas de seguir utilizando las tecnologias para trabajar la atencion y la
memoria (Proyecto Interdisciplinar de la atencién, la memoria y las TIC).

- Reforzary apoyar el aprendizaje de las areas instrumentales, en toda la etapa de Primaria.
- Continuar con las pautas de estimulacion del lenguaje infantil.

- Continuar con el programa MUSE en colaboracion con la FYME y la Consejeria de
Educacién ahondando en su trabajo desde la metodologia, pues es el eje vertebrador de
todos nuestros planes y proyectos.

- Continuar con el Plan de Lectura: "La ruta lectora”.

- Continuar con la mejora en la convivencia fomentando la igualdad, la interculturalidad, el
desarrollo de valores y la participacion familiar.

Programacion General Anual 5
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- Retomar y seguir reforzando la implicacion familiar en actividades del Centro como en las
reuniones y cuestionarios online.

- Seguir trabajando en el Proyecto de medio ambiente: Los guardianes y las guardianas de la
Tierra para profundizar en el cuidado del medio ambiente.

- Distribuir de forma mas equitativa las actividades complementarias a lo largo del curso

escolar.

- Formar las comisiones que planifican las efemérides desde principios de curso.

- Adaptar los programas de refuerzo a la normativa de forma funcional.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Mejorar la competencia tanto lingiiistica (comprension lectora y ortografica) como matemética (calculo y
resolucion de problemas).
Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
1. Sesion semanal De octubre | El Equipo Directivo, e Los gastos de Se evaluara trimestralmente
incluida en el horario ajunio. los equipos de ciclo, funcionamiento que | por la tutora y al finalizar el
tanto del area de y las tutoras durante se deriven de su curso con la herramienta de
Lengua como de todo el curso escolar. aplicacién y algun evaluacién interna de
Matematicas. libramiento que se EducamosCLM, y a través de
2. Reuniones, puesta pueda recibir. las reuniones de evaluacion.
en comun y banco de ¢ Materiales:
recursos (Microsoft fungibles, no
Teams). fungibles,
bibliograficos e
informaticos.
Objetivo 2: Desarrollar
la atenciony la
memoria a través de
las TICS
Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
e Sellevard a cabo un | De octubre | La directora, el jefe e Los gastos que se | Se evaluara al finalizar el curso
proyecto ajunio. de estudios y la deriven de su con la herramienta de
interdisciplinar: coordinadora de aplicacion y algin evaluacién interna de

Programacion General Anual




Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

"Plan interdisciplinar
de atencion,
memoria y TICS".

¢ Claustros
(comisiones de
coordinacion
pedagdgica) y
reuniones de ciclo.

Formaciony
Transformacion
digital.

libramiento que se
pueda recibir.

o Materiales:

fungibles, no
fungibles,
biblliograficos e
informaticos.

EducamosCLM en pos del
anaisis y reflexion del proceso
de ensefianza-aprendizaje.
Ademas, el alumnado
participara en dicha
evaluacién con cuestionarios
trimestrales adaptados a su
edad y la herramienta
mencionada al finalizar el
curso.

Objetivo 3: Aprender a
gestionar las
emociones como
herramienta de
mediacién en la
resolucion de

y los/as tutores/as.

se deriven de su
aplicacion y algin
libramiento que se
pueda recibir.

¢ Materiales:
fungibles, no
fungibles,
bibliograficos e
informaticos.

conflictos.
Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
e Asambleas diarias | De octubre | La coordinadora del e Los gastos de Se evaluard mediante
al inicio de la ajunio. Plan de Igualdad y funcionamiento que | actividades que llevaran a
mafana, después Convivencia (la se deriven de su cabo los docentes en
del recreo y al orientadora) en aplicacion y algin diferentes momentos
finalizar la jornada. estrecha conexion libramiento que se | ( asambleas, resolucién de
¢ Asignar dos con la directoray la pueda recibir. conflictos....). Se registrara en
mediadores/as jefa de estudios. ¢ Materiales: su diario de clase. Ademas, se
voluntarios/as por fungibles, no evaluara al finalizar el curso
semanaen lo fungibles, con la herramienta de
recreos. bibliogréficos e EducamosCLM.
e Llevar acabo informaticos.
talleres por parte
de la orientadora
para la formacién
de los mediadores
y de las
mediadoras.
Objetivo 4: Conseguir
una coordinacién entre
el EOAy los/as
tutores/as
Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
¢ Reuniones entre el | De octubre | La directora, la jefa ¢ Los gastos de Se evaluard a través de un
EOAy las tutoras. ajunio. de estudios. el EOA funcionamiento que | registro por parte del EOA y de

las conclusiones inferidas de
las reuniones de evaluacion
trimestral. Asimismo, al
finalizar el curso con la
herramienta de
EducamosCLM.
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Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Continuar con las actividades preventivas de absentismo de acuerdo al protocolo.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion

¢ Medidas promovidas | Durante todo el curso | Las tutoras, el ¢ El dinero que se destine | Al finalizar el curso
por la Consejeria escolar. EOA, el Equipo aello desdela con la herramienta
(protocolo...). Directivo . Consejeria y que el de Evaluacién interna

¢ Medidas de inclusién Centro utilice en de EducamosCLM.
a nivel de Centro. conepto de gastos de

¢ Medidas de inclusién funcionamiento.
educativa a nivel de ¢ Programa de Gestién
aula. educativa,

¢ Medidas documentacién
individualizadas. necesario (protocolo de

absentismo...).

Objetivo 2: Fomentar la
participacion de toda la
comunidad educativa en
los procesos de
ensefianza- aprendizaje y

Programacion General Anual 8
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en todos los proyectos
del Centro.

Actuaciones Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

e Entrevistas y visitas. | Durante todo el curso | El Equipo ¢ Los gastos de Se evaluara al
e Participacion enlas | escolar. directivo, el EOA funcionamiento que se | finalizar el curso a
celebraciones del y los Equipos deriven de su través de la
Centro y fuera del docentes . aplicacién incluido el herramienta de
aula (Festival banco de libros y las EducamosCLM.
Navidad, Dia de La becas de tramo I y II.
Familia MUS-E, Toda la documentacion
mercadillo de libros, necesaria para el
Fiesta de desarrollo del proceso
Graduacion). de ensefanza-
¢ Reuniones iniciales y aprendizaje: el Proyecto
en el transcurso del Educativo, la
curso (informativas, Programacion General
trimestrales y Anual, las
tutorias). programaciones
e Colaboracion con el didacticas y de aula, la
Ayuntamiento y la propuesta curricular; y
AMPA. (Dia el material fungible y no
Internacional de fungible.
eliminacion de la
violencia de género
contra la mujery
otras propuestas que
se desarrollen a lo
largo del curso).
Objetivo 3: Continuar con
el desarrollo y puesta en
practica de todas las
actividades que
promuevan la igualdad y
la prevencién de la
violencia de género.
Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion

Durante todo el curso
escolar.

e Celebrar el "Dia
Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la
Mujer", "Dia de la
Muijer y la Nifia en la

Ciencia", "Dia
internacional de la
Mujer".

e Trabajar la igualdad y
la violencia de género
através de los
cuentos en Educacién
Infantil; y de cuentos,
historias y talleres en
Educacion Primaria.

e Realizar recreos
activos partiendo de
la neurociencia y
teniendo como base
realizar juegos 'y
actividades no
sexistas.

La responsable
del Plan de
Igualdad y
Convivencia (la
orientadora), el
Equipo Directivo
y los Equipos
docentes.

¢ El dinero que pudiese

destinar la Consejeria y
el que destine el Centro
para tal fin.

El Plan de Igualdad y
Convivencia del Centro.

Se evaluard a través
de los cuestionarios
trimestrales de
Google Forms a
alumnado y
profesorado, y al
finalizar el curso a
través de la
herramienta de
evaluacién interna de
EducamosCLM.
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e Conocimiento por
parte de toda la
comunidad educativa
de las Normas de
Organizacion,
Funcionamiento y
Convivencia (NOFC).

¢ El papel del mediador
y mediadora. Cada
semana dos
alumnos/as seran los
mediadores y las
mediadoras.

Objetivo 4: Aprender a
utilizar la mediacion
como herramienta en la
resolucion de conflictos
mediante talleres
organizado por el Equipo
de Orientacién y Apoyo.

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

¢ Talleres de resolucién
de conflictos.

o Talleres de
autoestima.

o Talleres de
prevencion de
violencia.

¢ Dos mediadores/as
voluntarios/as cada
semana.

Durante todo el curso
escolar la orientadora
los va a llevar a cabo
con el alumnado de
1° a 6° de Educacién
Primaria:

e En1°y2°de
Educacién
Primaria una o
dos veces al
trimestre. En 1°,
el lunes, a primera
hora; y en 2° a 3°
hora.

e En3°de
Educacién
Primara la
segunda media
sesion de los
martes cada
quince dias.

e En4°de
Educacién
Primaria la tercera
sesion de los
martes.
semanalmente.

e En5°de
Educacién
Primaria la dltima
sesion de los
martes.

e En6°de
Educacién
Primaria la
penultima sesion
de los martes.

La coordinadora
de Bienestary
Proteccién en
estrecha
colaboracién con
el Equipo
Directivo, y los
tutores y las
tutoras.

¢ Los gastos para que la
convivencia sea 6ptima
en el Centro.

¢ Material fungible, no
fungible, bibliografico e
informatico.

Se realizara con el
seguimiento de su
puesta en practica y
al finalizar el curso
por parte del
profesorado y
alumnado con la
herramienta de
EducamosCLM.

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Continuar en la coordinacion del equipo de orientacion y apoyo con los servicios sociales de la zona.

e Detectar a alumnado
con algun tipo de
necesidad.

e Seguimiento e
intercambio de
informacion.

¢ Realizacién de
informes de
alumnos y alumnas
en riesgo.

meses a peticion de
Servicios Sociales o
del Equipo Directivo
con el asesoramiento
de Orientacién.

Centro realizando
coordinaciones
durante todo el
curso escolar.

aquéllos que no son
sufragados por las
entidades
colaboradoras.

¢ El mateiral fungible y
no fungible
necesario.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
¢ Reuniones Si la situacion lo EIEOAYla ¢ Los necesarios en Se evaluara
informativas. requiere cada dos Direccion del cada actuaciony trimestralmente a

través de las
reuniones de
coordinacién del
Equipo de Orientacién
y Apoyo.

Objetivo 2: Colaborar en
la organizacion de
actividades conjuntas
con los alumnos y las
alumnas de las
localidades proximas.

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

e Trabajo individual
como colectivo.

e Se organizard una
jornada de
convivencia con los
alumnosyy las
alumnas de 6°y 1°
de la ESO en el IESO
Briocense
(Brihuega).

e Se llevara a cabo el
BITRITO que es una
jornada de
actividades (al aire
libre sobre todo) con
el alumnado de 5°y
6° de Educacion
Primaria de
Brihuega, Torijay
Trijueque (este
curso escolar en
Brihuega).

Durante el primer,
segundo y tercer
trimestre.

El Equipo Directivo,
el EOA,y las
tutoras de 5°y 6°
de Educacion
Primaria.

e Los costes
econémicos que
sean necesarios
para gastos de
funcionamiento con
la colaboracion- si
acontece- del los
Ayuntamientos
implicados.

Se realizara
trimestralmente a
alumnado y
profesorado a través
de los cuestrionarios
de Google Forms, y
con la heramienta de
evaluacion interna de
EducamosCLM al
finalizar el curso.

Objetivo 3: Coordinar
actvidades de diversas
tematicas con el
Ayuntamiento de la
localidad .

Programacion General Anual
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Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

¢ Colaboracién en
efemérides: Un dia
navidefio, Dia de la
Familia MUS-E, Dia
del Libro...

¢ Desarrollo del
Programa MUS-E.

¢ Actividades dentro
de las jornadas
Surcando Juntas
para trabajar en la
eliminacién de la
violencia de género
(desde el viernes 22
al martes 26 de
noviembre).

Cuando las efemérides

tengan lugar (véase
tabla de actividades
complementarias).

El Ayuntamiento de
Trijueque, el Equipo
Directivo, las
tutoras y los/as
especialistas.

e Losrecursos

necesarios tanto
econdémicos como
materiales para
realizar las distintas
efemérides.

La subvencion
recibida por el
Ayuntamiento desde
la Junta de Castilla-
La Mancha en
materia de igualdad.

Se evaluaran
trimestralmente con
los cuestionarios de
Google Forms a
profesorado y
alumnado, y al
finalizar el curso
también al sector
familias con la
herramienta de
EducamosCLM.

Objetivo 4: Contribuir
con la AMPAY las
asociaciones del
municipio en la
realizacién de
actividades conjuntas.

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

¢ Reuniones de
coordinacion.

e Colaboracién con la
AMPA en distintas
efemérides.

e Colaboracion conla
asociacion de
jubilados/as para
realizar una jornada
de juegos
tradicionales

¢ Realizacién de
actividades de
animacion a la
lecturaenla
Biblioteca.

A lo largo del curso
escolar.

El Equipo Directivo,
el bibliotecario o la
bibliotecaria (sila
hubiere), la AMPA y
la asociacién de
jubilados/as de la
Beltraneja.

Los necesarios para
llevar a cabo las
distintas actividades.

Al finalizar el curso
mediante la
herramienta de
Evaluacién interna de
EducamosCLM.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Consolidar los programas que se hacen en el Centro.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
¢ Planes propios del Todo el curso. ¢ Planes propios del Los gastos que se Se evaluara
Proyecto Educativo: Proyecto Educativo: deriven para su trimestralmente
Plan Digital del Centro, Plan Digital del Centro | correcto mediante

Programacion General Anual
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Plan de Igualdad y
Convivencia (recreos

(Nuria Nicolas Agudo),
Plan de igualdad y

funcionamiento, asi

cuestionarios Google
Forms para

no sexistas, Convivencia (Lucia profesorado y
descansos activos, Martinez Rojo y en alumnado. Ademas al
relajacion, sustitucion Ana Isabel finalizar el curso a
mediacion...) Viejo Pascual), Plan de través de la
e ,Plan de Lectura: "La Lectura ( en Educacion herramienta de
ruta lectora”, el Plan de Infantil Maria Pilar EducamosCLM.
mejora y el plan de Sénchez Moreno y en
evaluacién interna del la etapa de Primaria
Centro. Guadalupe Aranda de
¢ Programa MUS-E. Toro), Plan de mejora y
¢ Plan Director. Plan de evaluacion
e Programa #Tu interna del Centro
Cuentas (14 de (Marta Gémez
febrero, charla de Moratilla).
ciberseguridad con 4° e Programa MUS-E:
y taller de inteligencia Marta Gémez Moratilla
emocional con 2°y ¢ Plan Director: Marta
6°). Gdémez Moratilla.
¢ Plan de desayunos e Programa #Tu Cuentas:
saludables y Programa Marta Gémez Moratilla.
de consumo de frutas ¢ Plan de desayunos
y hortalizas. saludables y Programa
e Proyecto de Consumo de frutas
interdisciplinar de y hortalizas: todo el
atencién, memoria y claustro.
TICS (hora de * Proyecto
proyecto). interdisciplinar de
¢ Plan de actividades atencion, memoria y
complementarias. TICS: Marta Gémez
¢ Proyecto de medio Moratilla.
ambiente: "Los ¢ Plan de actividades
guardianes y las complementarias:
guardianas de la Marta Gémez Moratilla.
Tierra". ¢ Proyecto de medio
e Programa estimulacion ambiente: Enrique
lenguaje oral . Mogorrén Martinez.
Objetivo 2: Proseguir el
Plan de Lectura: "La ruta
lectora"
Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacién

¢ Eleccién de diferentes
tematicas por curso:
en Educacién Infantil:
"Viajando con lecturas
comestibles’,en 1°y
2°: "Entre varitas y
poécimas”, en 3°: "Leer
es un misterio”, en 4°:
"Exploradores por
Espafia",y en 5°y 6°:
"Exploradores por el
Mundo".

e Se organizard en
claustros (comisiones
de coordinacion
pedagdgica) cuando
proceda, en reuniones
periddicas entre los

De octubre a
junio.

¢ En Educacién Infantil la
responsable es Maria
Pilar Sdnchez Moreno,
y en Educacidn
Primaria: Guadalupe
Aranda de Toro.

e Cuentos, libros,
audiolibros...

¢ Los gastos que
puedan derivarse
de la aplicacion
de dicho plan.

e Trimestralmente a
través de los
cuestionarios de
Google Forms
(alumnado y
profesorado) y al
finalizar el
trimestre a través
de la herramienta
de Evaluacion
Interna de
EducamosCLM.
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miembros de los
equipos de ciclo:
puesta en comun de
tareas, realizacion de
murales y carteles,
pasaporte lector,
lectura de livbos, retos
relacionados con el
arte (tareas)...

Objetivo 3: Dar
continuidad al programa
MUS-E en todas las aulas.

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

¢ Sesiones llevadas a
cabo en el Centro
Social del municipio:
15 en octubre
(quedaban del curso
anterior) y hasta
diciembre de 2025; de
enero a marzo 20
horas incluida la de la
familia, y de abril a
junio 19 horas.

e Programacion
conjunta con la artista
Inma Haro.

e Actuaciones
concretas: "Dia
Internacional de los
Derechos de la
Infancia" (actuacién en
las Cortes Generales
de Toledo con
diecisiete alumnos/as
de 4°,5°y 6° de
Educacién Primaria),
Dia de la Familia MUS-
E: el 15 de mayo
familia, alumnado y
profesorado pasamos
por los distintos
talleres que organizan
cinco artistas de la
fundacion Yehudi
Menuhim.

e EnCarnavaly
relacionado con el
conocimiento de los
paises miembros de la
Unién Europea nos
vamos a disfrazar de
monumentos de estos
paises.

¢ Reto solidario:
mercadillo solidario
para el Dia del Libro
cuyo dinero obtenido
se va a utilizar para
adquirir distinta

De octubre a
junio.

e Ladirectoraesla
coordinadora: Marta
Goémez Moratilla.

e Los necesarios
justificados
como gastos de
funcionamiento y
los que destina la
Consejeriay la
fundacién Yehudi
Menuhim al
desarrollo de
dicho programa.

e Cuestionarios con
Google Forms a
alumnadoy
profesorado,
trimestramente; y
a la familla
también al finalizar
el curso através
de la herramienta
EducamosCLM.
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bibliografia para el el
alumnado.

e Galeria de arte: en el
ultimo trimestre,
relacionado con El Dia
de Europa, se haran
unas galerias de arte
por clases con
esculturas de distintos
paises de la Unién
Europea y todo el
alumnado junto al
profesorado ira al
finalizar el trimestre,
un dia concreto, de
excursion por dichas
Galerias.

e Através del Plan de
Lectura, cada vez que
el alumno o alumna se
lea un cuento o libro
hara un reto que
consistird en conocer
pintores/as, musicos/
as...delas zonas o
paises que se visiten.

Objetivo 4: Seguir
participando como Centro
en el programa "Somos
Deporte 3-18.

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

¢ Participacion en las
diferentes actividades
del Programa alas que
pueda acogerse el
Centro.

Las actividades
se suelen
desarrollar en el
transcurso del
segundo y/o
tercer trimestre.

El responsable es Enrique
Mogorrén Martinez en
colaboracion con la
colaboracién del Equipo
Directivo.

Los necesarios
justificados como
gastos de
funcionamiento y los
que destina la
Consejeria al
programa Somos
Deporte 3-18.

Al finalizar el segundo
y tercer trimestre a
través de los
cuestionarios de
Google Forms a
alumnado y
profesorado, y al
finalizar el curso a
través de la
herramienta de
EducamosCLM.

Objetivo 5: Seguir
fomentando entre el
alumnado rutinas diarias
beneficiosas para su salud
y el cuidado del medio
ambiente a través del
Proyecto: "Los guardianes
y las guardianas de la
Tierra".

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

¢ Desayunos saludables
(minuta semanal).

¢ Programa de Consumo
de Frutas y Hortalizas.

¢ Reciclary cada quince
dias (los viernes) ir

Durante todo el
curso escolar,
puntualizando
que el
Programa de
Consumo de

¢ El Equipo Directivo, en
concreto, del Proyecto
de medio ambiente la
coordinadora es la
directora, Marta Gémez
Moratilla.

Los materiales y los
gastos necesarios
para llevar a cabo las
actuaciones
mencionadas
anteriormente y el

Al finalizar el segundo
y tercer trimestre a
través de los
cuestionarios de
Google Forms a
alumnadoy
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cada tutora con su Frutasy ¢ Los equipos de ciclo. dinero destinado por | profesorado, y al
alumnado a llevar la Hortalizas suele | ¢ Las tutoras. la Consejeria de finalizar el curso a
basura a cada ser al final del Sanidad. través de la
contenedor. segundo herramienta de

¢ Realizar en las trimestrey alo EducamosCLM.
distintas areas largo del
actividades de tercero.

concienciacién del
cuidado del medio
ambiente.

Objetivo 6: Continuar con
el desarrollo del lenguaje
oral en Educacion Infantil.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion

e Lastutorasde 3,4y 5 | Todo el curso. El Equipo Directivo, la Los materiales y los | Cuestionarios con
afos trabajaran el especialista en Audiciéony | gastos necesarios Google Forms al
lenguaje oral con su Lenguaje, y las turoras de para llevar a cabo las | profesorado,
alumnado con pautas Educacion Infantil. actuaciones trimestramente; y
aportadas por la AL. mencionadas. también al finalizar el

e Laespecialista en curso a través de la
Audicion y Lenguaje herramienta
pasara una sesién EducamosCLM.
semanal sobre todo a
3y 4 afios.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Mejorar la convivencia en el autobus

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
e Subirincidencias a Todo el La responsable de Material y gastos Se evaluara a través de los
Gestion . curso. transporte: Sandra necesarios para registros de incidencias y al
e Aplicar las NOFC siempre Maria Rodrigo Ponce | trabajar la finalizar el curso a través de la
que lo requiera la junto al Equipo mediacion y herramienta de Evaluacion
situacion. Directivo. resolucion de Interna de EducamosCLM.
¢ Contacto frecuente por conflictos.

parte de la responsable de
transporte con las
monitoras de los
autobuses.

e Circulo de didlogo
aplicando la reflexién y el
aprendizaje constructivo
con los alumnos o las
alumnas implicados/a en
conflictos.

Objetivos propios
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Objetivo 1: Sequir aplicando actividades de Neurociencia en el aula.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
¢ Recreos activos Alolargode | ¢ ElEquipo Directivo. | Los materialesy los Todos los trimestres a
activos no sexistas. todo el e Todo el gastos necesarios para | través de los cuestionarios
¢ Descansos activos curso. profesorado. llevar a cabo las de Google Forms y al
sobre todo entre areas ¢ En concreto, los actuaciones finaiLizar el curso conla
y antes de pruebas que recreos activos, su | mencionadas herramienta de
exijan una mayor responsable es anteriormente. EducamosCLM.
concentracion. Enrique Mogorron
e Técnicas de relajacion Martinez.
sobre todo después de
los recreos.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= |nvestigacion educativa

Programacion General Anual
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= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo
» Alfabetizacion mediatica e informacional
= Comunicacion

= Liderazgo

e Ensefanza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional

Educacién inclusiva

Exito educativo y prevencion del abandono escolar

Proyectos escolares saludables

Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

= EducamosCLM

e Particularidades del centro

Nuestro Centro cuenta con poco profesorado definitivo, por lo que todos los cursos se deben
ensefar para seguir con su puesta en practica todos los planes y proyectos del Colegio.
Asimismo, debido al poco espacio no tenemos un aula digital ni tampoco podemos llevar a
cabo un aula del futuro, u otras actuaciones que impliquen un espacio concreto.
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Pretendemos formarnos en el Escuela 4.0., y para el curso 2025/2026 nos vamos a inscribir
en los proyectos saludables pues llevamos a cabo muchas actuaciones: descansos activos,
minuta semanal...

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION | 9:00 10:00 60
22 SESION | 10:00 11:00 60
32SESION | 11:00 12:00 60
RECREO 12:00 12:30 30
433ESION | 12:30 13:15 45
52SESION | 13:15 14:00 45
62 SESION | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El horario que se llevara a cabo durante este curso sera: de 9 horas a 15 horas de lunes a
jueves y de 9 horas a 14 horas los viernes.

El horario de horas complementarias comunes (4 horas) del profesorado en el centro se
cumple de la siguiente forma:
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- De lunes a jueves de 14,00 a 15,00 horas: 4 horas.

Los lunes se destina a reuniones de equipos de ciclo, los martes a atencién a padres/madres,
los miércoles a claustros (también comisiones de coordinacién pedagdgica) y los jueves a
consejos escolares.

La hora de los jueves es de computo mensual y se podra sustituir por los martes por la tarde
cuando se consideren necesarias para la celebracién de Consejos Escolares, Claustros,
entrevistas con familias;

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
3 ANOS D2. Ana Belén Garcia Pomares Martes de 14:00 a 15:00
4 ANOS D2. Maria Pilar Sdnchez Moreno Martes de 14:00 a 15:00
5 ANOS D23. Sandra Maria Rodrigo Ponce Martes de 14:00 a 15:00
PRIMERO | D2. Maria Teresa Sénchez Calvo Martes de 14:00 a 15:00
SEGUNDO | D2. Guadalupe Aranda de Toro Martes de 14:00 a 15:00
TERCERO | D2. Sandra Fernandez Navarro Martes de 14:00 a 15:00
CUARTO D2. Vicenta Ocafia-Villarreal Diaz-Cacho | Martes de 14:00 a 15:00
QUINTO D2. Maria José Sanchez Fernandez Martes de 14:00 a 15:00
SEXTO D2. Nuria Nicolds Agudo Martes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Ruta 64 -Trijueque - 19002305 - Gajanejos Transporte Escolar

Ruta 191 .-Trijueque - 19002305 - Gajanejos | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

Este periodo tan importante para los nifios y nifias de tres afios se afronta en el centro desde
dos vertientes: familias y alumnado
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Trabajo con familias.

Cada afio se hace una reunion a final del mes de junio con las familias de los nifios
matriculados en 3 afios de manera presencial, facilitandoles el listado del material necesario,
ademas de proporcionarles una serie de pautas y orientaciones de cara al verano.

También se llevé a cabo, durante la primera semana de septiembre una reunion individual con
cada una de las familias y a la cual asistieron los nifios/as para que tuvieran un primer
contacto con el centro y la tutora. En dicha reunién se recogié informacion importante sobre
los alumnos/as, ademas de informar y explicar en qué consiste el periodo de adaptaciony el
horario gradual de la primera semana.

Trabajo con el alumnado

Durante este curso 2024 - 2025 el periodo de adaptacién ha tenido lugar durante los dias 10,
11,12y 13 de septiembre. Destacar que conforme iban pasando los dias el tiempo de
permanencia de los alumnos/as se iba ampliando hasta completar la jornada escolar
ordinaria, es lo que conocemos con el nombre de periodo de adaptacion.

Para facilitar su adaptacion durante la primera semana se escogieron actividades ludicas para
conocernos un poco mejor y juegos que llamaran su atencion relacionadas con la motricidad
fina, la musica, cuentacuentos, juego por rincones o pequefias excursiones dentro del mismo
centro.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

. Organizacion del espacio
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En cuanto a la distribucion de espacio todos los cursos la hemos llevado a cabo siguiendo
criterios pedagogicos intentando que todos los alumnos/as estuvieran ubicados con su edad
natural, pero ademas este curso se ha tenido en cuenta la dimension de las aulas y numero de
alumnos de cada unidad, asignando a las unidades mas numerosas las aulas mas grandes
para poder mantener la distancia de seguridad exigida. Hemos remodelado la organizacion del
Centro con respecto a cursos anteriores quedando de la siguiente manera:

EDIFICIO ANTIGUO

AULAS ALUMNADO | OBSERVACIONES
Infantil 3 afios 12 Pizarra digital y almacén
Infantil 4 afios 9 Pizarra digital

Infantil 5 afios 13 Pizarra digital

1° 13 Panel digital

Despacho de direccion

Espacios para PT, Al y Religién

EDIFICIO NUEVO

AULAS ALUMNADO | OBSERVACIONES
40 12 Pizarra digital

50 8 Pizarra digital

6° 16 Pizarra digital
Despacho orientacién Sesiones PTy AL

" Organizacion del tiempo:

Los criterios establecidos para la elaboracion de los horarios han sido los siguientes:

a) Una distribucion de horas/ areas semanales fijadas por la administracion educativa, aunque
en algunos casos, y debido a las peculiaridades del Centro, pueden existir pequefas
variaciones con respecto a lo legislado.

b) Un érea solo debe impartirla un profesor.

c) Las materias que requieran mayor esfuerzo intelectual, siempre que sea posible, seran
impartidas en las primeras horas de la mafana.

d) Durante los tiempos en que los profesores especialistas imparten sus respectivas areas
en primaria, los profesores que quedan liberados de su grupo de alumnos/as realizan apoyos
ordinarios a otras aulas, a los alumnos/as con dificultades de aprendizaje o bien imparten
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areas que el tutor por ser especialista no puede cubrir.

e) Los horarios se organizan de forma que los profesores itinerantes no viajen en tiempo
lectivo, y si en alguna ocasién tienen que hacerlo, que sea en los recreos.

f) Los apoyos se han priorizado en el aula de 2° y 6° de Educacién Primaria, pues es mayor la
diversidad y por tanto en pos de la inclusién.

A continuacién mostramos las siguientes particularidades:
Horario del Equipo Directivo

Se ha creado un horario para que siempre exista alguien en la zona del despacho de direccién
ya que el centro carece de conserje.

SESIONES | LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
12 9:00- DIRECCION JEFATURA DE JEFATURA JEFATURA DIRECCION | DIRECCION
10:00 ESTUDIOS
22 10:00- DIRECCION (PRIMERA MITAD) | DIRECCION JEFATURA | DIRECCION | DIRECCION | DIRECCION
11:00 JEFATURA
3211:00- SECRETARIA DIRECCION DIRECCION SECRETARIA
12:00 SECRETARIA
12:00-12:30 | RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
42 12:30- SECRETARIA DIRECCION DIRECCION | JEFATURA | JEFATURA
13:15 SECRETARIA SECRETARIA

SECRETARIA
5213:15- SECRETARIA DIRECCION DIRECCION | DIRECCION | SECRETARIA
14:00 JEFATURA SECRETARIA | JEFATURA

JEFATURA

Horario del Equipo de Orientacion

Actualmente el centro cuenta con equipo compuesto por una orientadora a media jornada
(lunes, martes y miércoles hasta el recreo), una especialista de Pedagogia Terapéutica que
viene los martes, miércoles y jueves hasta la hora del recreo y una especialista de Audiciény
Lenguaje que viene los lunes y martes después del recreo. El equipo de orientacion se reune

los martes, ya que es el dia que coinciden las tres especialistas. Los horarios se crean en

funcion de las necesidades del centro.

Horario de apoyos ordinarios por maestro/a
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A continuacién, se muestra de manera visual los apoyos ordinarios dentro del aula de los
diferentes tutores y especialistas. Entre paréntesis se muestra el nimero de la sesion, el dia de
la semana en la que se da el apoyo y el area.

MARIA TERESA (1°EP)

GUADALUPE (2°EP)

SANDRA (3°EP)

3° EP (22 - LUNES- MATEMATICAS).

5° EP ( PRIMERA MITAD DE LA SEGUNDA

SESION- MARTES- MATEMATICAS).

6° EP ( 13- MARTES-
MATEMATICAS).
2° EP (12 JUEVES- LENGUA).

3° EP (32 JUEVES-LENGUA).
2° EP (22 VIERNES-MATEMAT
3° EP (32 VIERNES- LENGUA).

ICAS).

VICENTA (4°EP) Y MARIA JOSE (5° EP)

NURIA (6° EP)

MARTA (DIRECTORA)

6° EP (32 - LUNES-LENGUA).
2° EP (42- JUEVES-
CONOCIMIENTO DEL MEDIO).

VICENTA: 1° EP (5°- MARTES-
MATEMATICAS).
MARIA JOSE:

SESION- LUNES- INGLES).

DEL MEDIO).

1° EP (PRIMERA MITAD DE LA SEGUNDA

6° EP (52 - JUEVES- CONOCIMIENTO

5° EP (42 - LUNES- LENGUA).
5° EP (23- JUEVES- LENGUA).

En caso de necesidad de apoyo al alumnado, la directora y el jefe de estudios colaboraran en
las sesiones de apoyo con su horario de despacho.

Uso de patios y horarios de vigilancia

Se ha creado un horario de patios teniendo en cuenta los dos edificios que componen el

colegio.

e El patio del edificio antiguo esta separado en dos zonas, una para infantil y otra para 1°, 2°
y 3° de Educacion Primaria. Ambas zonas estan supervisadas tanto por maestras de
infantil como de primaria.

e En el patio del edificio nuevo se encuentran los alumnos/as de 4°, 5° y 6° de Educacion
Primaria y esta supervisado por maestras de Educacién Primaria, la directora y el jefe de

estudios.
e [ HORARIO DE PATIOS
LUNES MARTES | MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES
Zona Infantil Sandra Secre | Ana Belén | Pilar Ana Belén | Pilar
Zona 1°,2°y 3° Pilar Guadalupe [ Ana Belén | Guadalupe | Lola
Sandra Mayte Sandra Mayte Sandra
Edificio 4°, 5° y 6° | Marta Nuria Claudia M2 José | Guadalupe
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M2 José Vicen Mayte Vicen Nuria
Vicen Kike Nuria Kike M2 José

e Cronograma organos de participacion y gobierno, y de coordinacion docente

| | ORGANOS DE
PARTICIPACION Y
GOBIERNO Y DE
COORDINACION
DOCENTE

SESIONES

Claustro

Se reunira el claustro para asumir las funciones de la
Comision de Coordinacién Pedagodgica. cada quince dias
se abordaran los siguientes aspectos: la elaboracién de
las programaciones didacticas, la coordinacién para llevar
a cabo los distintos planes y proyectos del Centro, la
celebracion de las distintas efémerides;,

FECHAS DE CLAUSTROS

1° TRIMESTRE

3 de septiembre de 2024

25 de septiembre de 2024

9 de octubre de 2024

23 de octubre de 2024

6 de noviembre de 2024

19 de noviembre de 2024
3 de diciembre de 2024
2° TRIMESTRE

15 de enero de 2025
29 de enero de 2025
12 de febrero de 2025
26 de febrero de 2025
12 de marzo de 2025
26 de marzo de 2025
3° TRIMESTRE

30 de abril de 2025

14 de mayo de 2025
28 de mayo de 2025
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12 de junio de 2025

30 de junio

Consejo Escolar

Se hara al menos una reunién cada trimestre y siempre que
fuese necesario para analizar y aprobar distintos aspectos de
la organizacion y gestion del centro.

CONSEJOS ESCOLARES PROGRAMADOS PARA ESTE
CURSO

30 de octubre de 2024

5 de diciembre de 2024

20 de marzo de 2024

30 de junio de 2024

e Sesiones de evaluacion

e | SESIONES DE EVALUACION PROGRAMADAS PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025

AULAS

12 Evaluacion

22 Evaluacion

32 Evaluacion

Infantil
3 afos, 4 anos y 5 afnos. (En el
aula de 5 afos).

9 de diciembre de
2024

31 de marzo de
2025

2025

23 de junio de

1° 29, 3° de Primaria 10 de diciembre de | 1 de abril de 24 de junio de
(en el aula de 1° EP) 2024 2025 2025
4°,5°y 6° de Primaria 11 de diciembre de |2 de abril de 25 de junio de
(en el aula de 6°EP) 2024 2025 2025

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del profesorado,
de la Comision de Coordinacion Pedagogica, ademas de las personas que ejercen la tutoria de cada

unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Aranda de Toro, Guadalupe 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AUX null
Fernandez Navarro, Sandra 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. - ES.JEF.INT null
Fernandez Vazquez, Dolores 0597 - MUSICA ES.EQ.COM null
Garcia Pomares, Ana Belén 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.EQ.AEV null
Goémez Moratilla, Marta 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RSP. COMP. - RESP. null
AEXT

Martinez Rojo, Lucia

0590 - ORIENTADOR/A

null

Viejo Pascual, Ana

Isabel

Mogorrén Martinez, Enrique

0597 - EDUCACION FiSICA

J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - ES.JEFE.EM -
EM.INT.EQ2

null

Mufioz Agua, Sara

RELIGION

null

null

Nicolds Agudo, Nuria

0597 - EDUCACION FiSICA

COR.FT.DIG - ES.INT.EQ2

null

Ocafia-Villarreal Diaz-Cacho,
Vicenta

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COORD.CIC - EM.EQ.AUX

null

Rodrigo Ponce, Sandra Maria

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.JEF.INT - SECRETARIO

null

Séanchez Arjona, Elena

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Sénchez Calvo, Maria Teresa

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.INT.EQ1 - COORD.CIC - EM.EQ.AEV

null

Séanchez Fernandez, Maria José

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

EM.EQ.COM - COORD.CIC

null

Séanchez Moreno, Maria Pilar

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.INT.EQ1 - R. PLAN LE

null

Tébar Armero, Claudia

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

Viejo Pascual, Ana Isabel

0590 - ORIENTADOR/A

null

null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3 ANOS Garcia Pomares, Ana Belén
4 ANOS Sanchez Moreno, Maria Pilar
5 ANOS Rodrigo Ponce, Sandra Maria
PRIMERO | Sanchez Calvo, Maria Teresa
SEGUNDO | Aranda de Toro, Guadalupe
TERCERO | Fernandez Navarro, Sandra
CUARTO Ocafia-Villarreal Diaz-Cacho, Vicenta
QUINTO Sanchez Fernédndez, Maria José
SEXTO Nicolds Agudo, Nuria

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada centro.

 Organos y responsabilidades
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Organos de gobierno E. Directivo Semanal, los miércoles en la Ultima sesién.
Claustro Quincenal.
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria.
Organos de coordinacién docente CcCcp Quincenal (asume las funciones el Claustro).
(seguin tipo de centro) Departamentos didacticos y Los martes de 14:00 a 15:00 horas se retne el
orientacion Equipo de Orientacion y Apoyo.
Tutoria Los martes de 14 a 15 horas.
Junta de profesores de grupo No existe.
Organos de participacion Junta de Delegados del No existe.
alumnado
AMPA Prevision Trimestral segun las necesidades, y a
peticion de la AMPA o el Equipo Directivo.
AA No existe.
Responsables de funciones Formacion Los viernes, la tercera sesion.

especificas Actividades complementarias y Semanal segun horario y planificacién.

Extracurriculares

Biblioteca No existe.

Proyecto Escolar Saludable No existe como proyecto.

Convivencia Semanal, segun horario y planificacién.
Coordinacion lingtistica No existe.

Riesgos Laborales Semanal. los viernes a primera hora.
Igualdad Semanal, seguin horario y planificacién.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

N° ACTIVIDAD FECHA LUGAR Y CURSOS RESPONSABLES
ACTIVIDADES
COLEGIO
1. Halloween 31de Trijueque. Vicenta Ocafia- Villarreal Diaz-
octubre Todo el alumnado de Educaciéon | Cachoy Maria José Sanchez
Infantil y Educacién Primaria. Fernandez.
2. Plan Director Noviembre | Trijueque. Guardia Civil.
5°y 6° de Educacion Primaria.
3. Dia Internacional de | 20 de Trijueque. Fundacién FYME y Consejeria.
los Derechos de la noviembre | Algunosy algunas alumnos/as
Infancia (MUS-E) de 4°,5°y 6°.
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4. Dia Internacional de | 25de Trijueque. Maria Pilar Sdnchez Moreno y
la Eliminacion de la noviembre | Todo el alumnado de Educacion | Ana Belén Garcia Pomares.
Violencia contra La Infantil y Educacién Primaria.
Mujer
5. Excursién Otofio 27 de ¢ Excursién por el ¢ Bosque Directora, jefe de
noviembre entorno de Valdenazar estudios y tutora de
Trijueque: (Valdeluz- Yebes): | Educacién Infantil y
Educacion Educacion educacioén Primaria.
Infantil. Primaria.
6. Dia de la Constitucion Espaiiola 5 de diciembre | Trijueque. Maria Teresa Sanchez
Todo el alumnado de Calvo y Claudia Tébar
Educacion Infantil y Armero.
Educacién Primaria.
7. Un Dia Navidefio 20 de Trijueque. El Equipo Directivo y
diciembre Todo el alumnado de todo el Claustro.
Educacion Infantil y
Educacion Primaria.
8. Dia de la Paz y la no violencia escolar | 30 de enero Trijueque. Guadalupe Aranda de
Todo el alumnado de Toro y Sandra
Educacion Infantil y Fernandez Navarro.
Educacién Primaria.
0. Dia Internacional de la Mujery la 11 de febrero. | Trijueque. Sandra Maria Rodrigo
Niiia en la Ciencia Todo el alumnado de Ponce, Elena Sanchez
Educacion Infantil y Arjona y Sara Mufioz
Educacioén Primaria. Agua.
10. Jueves Lardero 27 de febrero | Trijueque. El Equipo Directivo y
Todo el alumnado de todo el Claustro.
Educacion Infantil y
Educacion Primaria.
11. Carnaval 28 de febrero | Trijueque. El Equipo Directivo y
Todo el alumnado de todo el Claustro.
Educacion Infantil y
Educacién Primaria.
12. Observatorio de Yebes Yebes (Guadalajara). El Equipo Directivo y
Todo el alumnado de todo el Claustro.
Educacion Infantil y
Educacion Primaria.
13. Programa #Tu Cuentas Trijueque. La formadoray el
El alumnado de 2°, Equipo Directivo.
4°y 6° de Educacién
primaria.
14. Bitrito (5° y 6°) Brihuega. El Equipo Directivo de
El alumnado de 5°y 6° | Brihuega, Torijay
de Educacion Primaria. | Trijueque.
15. Dia Internacional de La Mujer Trijueque. El Equipo Directivo y
Todo el alumnado de todo el Claustro.
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Educacion Infantil y
Educacién Primaria.
16. Dia del Libro, 23 de abril Trijueque. El jefe de estudio y
Todo el alumnado de Sandra Fernandez
Cuentacuentos. Educacion Infantil y Navarro.
Educacion Primaria.
17. Dia de Europa 9 de mayo Trijueque Nuria Nicolds Agudo,
Todo el alumnado de Maria Teresa Sanchez
Educacion Infantil y Calvo y Marta Gomez
Educacién Primaria. Moratilla.
18. Dia de la Familia MUS-E. 15 de mayo Trijueque. La FYME, la Consejeria
Todo el alumnado de y el Equipo Directivo.
Educacion Infantil y
Educacion Primaria.
19. Visita al IESO Briocense Finales de Brihuega. El EOA, el Equipo
mayo El alumnado de 6° de | Directivo y las tutoras
Educacién Primaria. de 6° de Educacién
Primaria.
20. Excursion al Castillo de Manzanares | 27 de mayo Madrid o Torrejon de El Equipo Directivo y
El Real (Madrid) o al Parque de Ardoz (Madrid). todo el Claustro.
Europa (Torrejon de Ardoz) Todo el alumnado de
Educacion Infantil y
Educacion Primaria.
21. Charlas sobre la menstruaciény la junio Trijueque. Enfermeras del Centro
proteccidn solar Alumnado de 5°y 6° de Salud de Brihuega.
de Educacion Primaria.
22. Graduacion de 5 afios y 6° de 19 Junio Trijueque. El Equipo Directivo y
Educacion Primaria Todo el alumnado de las tutoras de 5 afios y
Educacion Infantil y 6° de Educacién
Educacién Primaria. Primaria.
23. Fiesta del agua 21 de junio Trijueque. El Equipo Directivo y
Todo el alumnado de todo el Claustro.
Educacion Infantil y
Educacion Primaria.
ACTIVIDADES | TALLERES PARA PADRES: Alo largo del La Biblioteca del La AMPA.
AMPA Organizamos jornadas de formacion | curso pueblo y el entorno.
y/0 necesidades especiales para 2024-2025.
padres y docentes con la asociacién
TSIS
JORNADAS DE LA NATURALEZA:
Astroaficion: actividades de
observatorio
Actividades al aire libre como salidas
en bici, juegos, jardin vertical en el
patio del colegio
ACTIVIDADES MENSUALES:
Para fomentar la cultura y las
relaciones entre los nifios y las
familias:
Cuentos con chocolate:
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Lectura de cuentos por parte de
los nifios en la biblioteca del pueblo
para compartir historias y fomentar
el gusto por la lectura.

Algunos maestros y maestras
participan de dichas lecturas.

Cine con palomitas:
Visionado de pelicula adaptada a
todos los publicos para fomentar la
asociacion entre las familias del
colegio.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Sin perjuicio de haber atendido puntualmente todas nuestras necesidades para el buen
funcionamiento del Centro y quedando saldadas las cuentas con todos nuestros proveedores,
iniciamos el afio 2023 con un saldo positivo de 7188,04€, distribuido de la siguiente manera:

Dentro del programa 422A, 6074,01€ correspondiente a ;gastos de funcionamiento;.

El programa 423A, 478,51€ en el programa de gratuidad.

Ademas, contamos 635,52€ para equipamiento deportivo.

Los ingresos mas significativos hasta la fecha se han producido en los siguientes conceptos:

- En ¢Recursos Consejeria de Educacion; para gastos de funcionamiento en este afio 2024.
Hasta el 1 de septiembre se ha recibido un ingreso perteneciente al afio anterior y dos ingresos
de 868,45€ pertenecientes a este afio 2024.

- También recibimos otro ingreso de mantenimiento de la plataforma ;Leemos CLM;, 905€
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- Un ingreso para obras menores de 4000€
Con respecto a los gastos, los mas destacados son:
- Pago de la plataforma ;Leemos CLM; 905€

- Compra de una fotocopiadora nueva 1759,34€

- Los servicios contratados de cardacter informatico y en el apartado de actividades docentes

es donde mas se destaca el gasto del centro.

De tal manera que a 1 de septiembre el Centro presenta un saldo positivo de 11.188,68%€.
De cara a este afo escolar seguiremos los criterios utilizados para la elaboracion del
Presupuesto anual, documento que se remite puntualmente al Departamento de Gestion
Econdémica de nuestra Direccion Provincial, y que son los siguientes:

1- Todo gasto ha de responder a una necesidad.

2- Todo gasto se relaciona y se fundamenta con un criterio de oportunidad didactica,
cientifica o pedagdgica.

3- Todo gasto tendera siempre a mejorar la calidad de la ensefianza que impartimos en

nuestro Centro y a suplir carencias que parte de nuestro alumnado pueda tener por cualquier

causa.
4- Sin menoscabo de los tres puntos anteriores se procurard tener permanentemente
capitalizado el Centro para poder atender cualquier necesidad imprevista o gasto
extraordinario en cualquier momento.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar
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Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Durante el presente curso escolar, desde la Direccién del Centro, nos hemos planteado evaluar
los siguientes ambitos y dimensiones:

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje:
Dimensién 1.1. Senas de identidad del centro.
Subdimension 1.2. Programacion General Anual.
Dimension 1.5. Clima escolar, convivencia y absentismo.
Subdimensién 5.1. Convivencia.

Subdimension 5.2. Absentismo.

Subdimensidén 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Dimension 1.6. Procesos de ensefanza- aprendizaje e el aula.

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.
Dimensién 1.7. Medidas de inclusion educativa.

Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de
centro y de aula e individualizadas.
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Ambito II: resultados escolares:
Dimension lll.l. Resultados académicos del alumnado.

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

Dimension Il.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.

Subdimension 2.1. Adecuacidn de los resultados de las pruebas externas a las
expectativas del centro.

Ambito IV: Relacion del centro con el entorno:

Dimension IV. 2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre
etapas.

Subdimension 2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.
Subdimension 2.2. Coordinacién con diferentes centros.

Dimensioén IV.3. Vias de comunicacidn con el entorno.

Subdimension 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos.
OTROS ASPECTOS: Actividades complementarias y extraescolares.
Ambito V: Procesos de evaluacién , formacién y de mejora:

Dimensidén 1.1.Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Subdimension 1.1. La Memoria Anual.

Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del centro.
Subdimensidn 1.3. El plan de formacion del profesorado.
Dimension 2.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna.
Subdimension 2.1. Adecuacién del plan de evaluacién interna.

A continuacién se exponen los instrumentos y herramientas a través de los que se van a
evaluar:

Ambito I: Procesos de ensefianza y aprendizaje

Revision de los documentos programaticos del Centro (la P.G.A.). Se va a evaluar a través de:
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Reuniones equipos de ciclo

Sesiones informativas al profesorado para analizar aspectos dudosos y propiciar la mejora en
su resolucion.

Consejo Escolar. Comision de Convivencia. Claustro de profesores Equipo Directivo.
Cuestionarios a Claustro y Consejo Escolar a través de la herramienta de EducamosCLM.
Clima escolar: convivencia y absentismo

Con respecto a la evaluacién de la competencia de nuestros alumnos/as en el tema de la
convivencia, nuestro centro esta involucrado en el desarrollo de un proyecto de mediacién, que
nos facilitara su evaluacién a través de:

Registro de evaluacion, tanto por parte de los alumnos/as como de los maestros/as.
La agenda escolar.

Registro individual de faltas de los tutores y especialistas.

Entrevistas individuales y colectivas con alumnos/as y las familias.

Sesiones de evaluacion.

Registro de conductas contrarias a la buena convivencia cuyo informe se elevara al final
de curso a la Comisién de Convivencia.

Registro de incidencias en el transporte escolar, que se van subiendo a Gestién
educativa.

Cuestionarios al profesorado, alumnado y familias a través de la herramienta de
EducamosCLM.

Procesos de enseianza y aprendizaje en el aula.

Las herramientas que se van a utilizar para su evaluacion son:

Reuniones informales de ciclo durante el trimestre. Hojas de seguimiento de los alumnos/as.
Sesiones de evaluacion.

Registro de evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Acta de evaluacion del
programa Delphos.

Reuniones con las familias.

Los cuestionarios a profesorado y alumnado con la herramienta de Educamos CLM.
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Las medidas de inclusiéon educativa:
Reuniones del EOA.

Reuniones del EOA con el Equipo Directivo.
Reuniones del EOA con todas las tutoras.

Cuestionarios al profesorado a través de la herramienta de evaluacion interna de
EducamosCLM.

Ambito IlI: Los resultados escolares

Los resultados académicos de nuestros alumnos/as en Primaria

Reuniones informales de ciclo durante el trimestre. Hojas de seguimiento de los alumnos/as.
Sesiones de evaluacion.

Registro de evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Acta de evaluacion del
programa Delphos.

Reuniones con las familias.

Los cuestionarios a Consejo Escolar, profesorado, alumnado Y familiascon la herramienta de
Educamos CLM.

Pruebas externas de rendimiento. Las pruebas de diagnostico
Analisis de los informes de Gestion Educativa.

Transmision de los resultado al Claustro y Consejo Escolar.
Adopcion de mejoras en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Cuestionarios a Consejo Escolar, profesorado y familias a través de la herramienta de
EducamosCLM.

Ambito IV: Relacién del Centro con el entorno
Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

Reuniones para la planificacion del Bitrito entre los Equipos Directivos de Brihuega, Torija'y
Trijueque.

Reuniones entre Equipos Directivos y Orientadoras de los Colegios de Brihuega y Trijueque.
Reuniones entre el equipo docente de 5 afios y 1° de Educacion Primaria.

Sesiones de evaluacién analizando las mejoras a adoptar para la continuidad entre etapas.
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Registro de evaluacion del proceso de ensefanza aprendizaje.
Claustro.

Consejo Escolar.

Reuniones formales e informales de nivel, ciclo y generales.

Cuestionarios a profesorado, Consejo Escolar y familias a través de la herramienta de
EducamosCLM.

Actividades escolares y complementarias

Reuniones a principio de curso con Claustro y Consejo Escolar para analizar, decidir y aprobar
el programa de actividades escolares y complementarias.

Cuestionarios de evaluacion trimestrales a profesorado y alumnado para mejorar las
cuestiones que se demanden. Asimismo, al finalizar el curso se utilizara la herramienta de
EducamosCLM.

Ambito V: Procesos de evaluacién , formacién y de mejora

Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del Centro.
Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del Centro.

Reuniones formales e informales de ciclo, nivel y generales.

Realizacidén de cuestionarios de diagndstico para el Plan Digital de Centro.
Realizacién de cuestionarios de analisis de la formacion e innovacion.

La herramienta que utilizamos para llevar a cabo los cuestionarios es Google Forms
generando Cddigos QR de forma trimestral y con la herramienta de EducamosCLM.

Metaevaluacion interna

Autorreflexion de las funciones de los miembros del Equipo Directivo.
Atorreflexién de la practica docente.

Evaluacion e informes de Inspeccidn.

Herramienta de evaluacion de EducamosCLM.
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